HERZ

Mit Haltung, Verstand und innerem Kompass

HIRN

Teambuilding
Ein starkes Gremium — mit Vertrauen, gemeinsamem Kompass und offener Kommunikation
Seminarinformationen

Dauer: 3 Tage

Format: 3 Tage Prasenzseminar (je ca. 8 Stunden)

Niveau: Alle Erfahrungsstufen

Fiir: Betriebsratsgremien (gemeinsam)

Ort: Ahorn Seehotel Templin, Am Libbesee 1, 17268 Templin

Datum: 2.—4. Dezember 2026

Kosten: 1995.- € + MwsSt. + Hotelkosten

Worum geht es?

Ein starkes Gremium braucht mehr als gute Absichten. Vertrauen, klare Rollen, gemeinsame Werte und
offene Kommunikation sind die Grundlage wirksamer Betriebsratsarbeit. Dieses Seminar starkt Ihr
Gremium als Team: Sie klaren Rollen, entwickeln ein gemeinsames Werteleitbild, bauen Vertrauen auf und
lernen, auch in Konfliktsituationen mit einer Stimme zu sprechen. Der geteilte innere Kompass wird zum
Fundament lhrer Zusammenarbeit.

Ausgewadhlte Seminarinhalte
» Teamrollen erkennen und konstruktiv einsetzen (Belbin-Modell)
» Stdrken sichtbar machen — was bringe ich ins Gremium ein?
» Vertrauen aufbauen: psychologische Sicherheit im Team
» Gemeinsames Werteleitbild und geteilter innerer Kompass
» Konflikte im Gremium konstruktiv klaren
» Mit einer Stimme nach auRen sprechen: Kommunikation abstimmen

» Teamregeln und Zusammenarbeitsvereinbarung entwickeln

Methoden & Arbeitsweise

Gruppenlibungen, Starkenanalysen, Werteworkshops, Reflexionsrunden und gemeinsame Entwicklung
einer Teamvereinbarung. Das Seminar richtet sich an das gesamte Gremium und férdert den Teamgeist.

lhr Nutzen

Ilhr Gremium geht als starkeres, vertrauensvolleres Team aus dem Seminar — mit einem gemeinsamen
Wertekompass und konkreten Vereinbarungen fir die tagliche Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung und eine bereichernde gemeinsame Lernzeit.

Mit freundlichen GriifRen

Das Seminarteam



