HERZ

Mit Haltung, Verstand und innerem Kompass

HIRN

Soziale Mitbestimmung

Gestalten Sie Arbeit gerechter — mit Wertekompass, Mitbestimmung und starker Kommunikation

Seminarinformationen
Dauer: 3 Tage
Format: 3 Tage Prasenzseminar (je ca. 8 Stunden)
Niveau: Grundlagen & Vertiefung
Fiir: Betriebsratsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte
Ort: Ahorn Seehotel Templin, Am Libbesee 1, 17268 Templin
Datum: 24. —26. November 2026
Kosten: 1995.- € + MwsSt. + Hotelkosten

Worum geht es?

Gestalten Sie Arbeit gerechter. Die sozialen Mitbestimmungsrechte nach § 87 BetrVG sind eines der
machtigsten Instrumente des Betriebsrats — von Arbeitszeit und Sozialleistungen bis zu Gleichstellung und
Inklusion. Dieses Seminar zeigt lhnen, wie Sie diese Rechte gezielt und wirkungsvoll einsetzen. Mit einem
klaren Wertekompass und gezielter Kommunikation setzen Sie sich tiberzeugend fir eine soziale
Betriebskultur ein.

Ausgewadhlte Seminarinhalte
» § 87 BetrVG: Uberblick und Anwendung in sozialen Angelegenheiten

» Arbeitszeit, Schichtarbeit, Home Office und Erreichbarkeit mitgestalten

v

Betriebliche Sozialleistungen: Mitbestimmung und Gleichbehandlung

v

Gleichstellung im Betrieb: AGG, Entgeltgleichheit, Vereinbarkeit

v

Inklusion und Schwerbehindertenvertretung
» Betriebsvereinbarungen zu sozialen Themen verhandeln und abschlieBen

» Innerer Kompass: Gerechtigkeit und Wiirde als Leitlinie

Methoden & Arbeitsweise

Kurzvortrage, Fallbeispiele, Gruppenarbeit und BV-Entwiirfe. Mustervereinbarungen und Praxischecklisten
werden mitgegeben.

lhr Nutzen

Sie setzen soziale Mitbestimmungsrechte sicher und wirkungsvoll ein — mit einem werteorientierten
Kompass, der Gerechtigkeit und Wirde in den Mittelpunkt stellt.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung und eine bereichernde gemeinsame Lernzeit.

Mit freundlichen GriifRen

Das Seminarteam



